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1. Introducéo:

Em atendimento a Resolu¢cdo CGE n° 55/2021, que institui a elaboracéo
do Plano de Trabalho Anual para os agentes de NICS, de acordo com as
orientacdes e diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do
Parand — CGE, foi preparado o presente Plano de Trabalho para o Agente de
Compliance — NICS - Lais Candida Ferreira.

Considerando que, de acordo com o artigo 2°, inciso VIl da Resolucao
CGE n° 55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcancar os
objetivos/propositos do 6rgdo ou entidade, através da organizacdo e
sistematizacdo das informagdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais
definirem seus campos de atuacdo para o exercicio de 2022, de maneira que
fortaleca as coordenadorias da Controladoria Geral do Estado do Parand — CGE

e os pilares do Programa de Integridade e Compliance?.

1.1. Org&o: Junta Comercial do Parana - JUCEPAR

A Junta Comercial do Parana (Jucepar) € a autarquia responséavel pelo registro
e cadastramento de empresas no Estado. Dessa maneira, € a entidade que
analisa a documentacdo que da personalidade juridica as empresas para que
possam atuar legalmente dentro de determinado segmento. Cabem a Jucepar o
controle e o encaminhamento dos processos de abertura, alteracdo e baixa de

empresas que funcionam no Parana.

Criada em 1892 pela Lei estadual n° 32, de 2 de julho daquele ano, a Jucepar
atualmente € um érgao vinculado a Secretaria da Administracéo e da Previdéncia
e esta tecnicamente integrada com o Departamento de Registro Empresarial e
Integracdo (DREI), da Secretaria Especial de Desburocratizagcdo, Gestdo e
Governo Digital, do Ministério da Economia. Possui receita prépria independente

do Tesouro Geral do Estado.

' Suporte da alta administracdo, avaliacdo de riscos, cddigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicagéo, canais de dendncias, investigacdes internas, due diligence,
auditoria e monitoramento
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Além de garantir a existéncia legal das empresas, a Junta Comercial do Parana
também assegura o exercicio normal da atividade dos agentes auxiliares do

Registro de Empresas como os leiloeiros, tradutores publicos e armazéns gerais.

MISSAO

Realizar com exceléncia o registro publico das empresas mercantis no estado
do Parana, dando garantia, publicidade, autenticidade, seguranca e eficacia
aos atos juridicos. Promover o desenvolvimento econémico paranaense por

meio da informac&o mercantil disponibilizada com qualidade e transparéncia.

VISAO

Ser uma Instituicdo de referéncia em agilidade e eficiéncia no registro
empresarial, impactar positivamente o ambiente de negdécios mediante a
integracdo com os demais 6rgados competentes e melhoria continua dos

sistemas de gestao.
VALORES

Etica — Comprometimento — Profissionalismo — Conhecimento Técnico e
Juridico — Celeridade — Cordialidade — ldoneidade — Bem Servir a
Sociedade - Inovacdo — Transparéncia — Agregar Valor na Cadeia

Produtiva — Zelo ao Patrimbénio Publico e Privado.

2. Objetivos
Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo Agente
de Compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais,
a cultura organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim
de contribuir para o aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na

gestao do 6rgao ou entidade e disseminar a cultura de ética e integridade.
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3. Legislacao

Legislacdo

Sumula

Observac6es

Constituicéo

Federal

CE

IArt. 74 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio da Unido.

Constituicdo
Estadual do

Parana
CE

Art. 78 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Uudiciario do Estado do Parana.

Lei Estadual
6.174/1970
L 6.174/70

Lei Estadual

17.745/2013

Estatuto do Servidor
Publico do Parana

Cria a Controladoria-Geral

Art. 6° — finalidades da CGE/PR.

do Estado.

L17.745/13

Art. 2° — Composig¢éo do Poder Executivo.

o _ - L
Lei Estadual | Dispde sobre a organizagio Art. 4 C ompeténcias dos Secretarios de
19.848/2019 |basica administrativa do Poder| EStad0- » dor
Executivo Estadual e da outras Art. 8° — Orgéos essenciais da Governadoria.

L 19.848/19 providéncias. Art. 13 — Composicéo basica e finalidades

daCGE.

Anexo |l — Estrutura organizacional da CGE.

Institui o Programa de . o
Lei Estadual | Integridade e Compliance da Art. 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 Administracéo Publica )
Estadual e d& outras Art. 3° — Deveres do Orgéo.

L 19.857/19 providéncias.

Art. 3° — Competéncia do Programa.
Decreto ;
Estadual Art. 4° — Pilares do Programa.

Integridade e Compliance. | Ar¢. 130 - Das atividades do agente.

L 19.857/19 Cap lll — Das competéncias estruturais.
Resolucao Especifica a composicdo, as
n°55/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=iniciarProcesso&tipoAto=10&orgaoUnidade=1100&retiraLista=true&site=1
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=10297&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.0.2022.9.56.49.35
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=108391&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.1.2020.13.46.31.180
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=219774&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.1.2020.13.49.5.156
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=220833&indice=1&totalRegistros=1&dt=6.0.2022.14.7.14.592
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=220833&indice=1&totalRegistros=1&dt=6.0.2022.14.7.14.592
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=255473&indice=1&totalRegistros=7&dt=30.10.2021.15.55.39.954
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4. Metodologia

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da
estrutura administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas
atribuicdes descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741,
19 de setembro de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais,
constando em seu plano de trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser
atingido, o tempo necessario para a execucao, eventuais recursos financeiros a
ser despendido e quais as atividades serao realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral
do Estado (CGE) por meio da Instrugao Normativa N° 04/2022, este Agente de
Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no ambito da JUCEPAR,
para o exercicio de 2022, a ser validado pela Coordenadoria de Integridade e
Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definird, mas ndo limitarg, as linhas
de atuacdo do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela
Coordenadoria de Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado —
CIC/CGE, em observancia aos principios da administracédo publica com as leis e
normas vigentes, seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela
CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores
Internos do Brasil - IIA e da ferramenta de gestdo 5W2H, a qual possibilita um
planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser encaminhando, por e-protocolo, a
Coordenadoria de Integridade e Compliance — CIC/CGE para validacdo da
proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro o Agente
de Compliance devera encaminhar um Relatério Parcial e Anual,
respectivamente, a CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho
na execugéao das atividades proposta no plano.

A atuacao deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestéo
de risco da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada
de decisbes, ao controle interno, na identificacdo de falhas do processo, e a

propagacéo da cultura da integridade.
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Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e 0s
periodos de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas

atividades ndo contempladas no plano.

5. Atividades e Cronograma:

O cronograma do Agente de Compliance serd executado com base nas

seguintes atividades:

1 - Implementacao do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional:
1.1 - Andlise de Riscos levantados.
1.2 - Validagéo da Lista Geral de Riscos pela CGE
1.3 — Apresentacao da Lista Geral de Riscos para o Presidente da
JUCEPAR.

1.4 — Elaboracao do Plano de Integridade em conjunto com a CGE.

2 - Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de
Aprovacao:
2.1 - Entrega do Plano de Integridade ao Presidente da JUCEPAR.

3 - Execucéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Execucéo:
3.1 — Reunido entre o Presidente da JUCEPAR e o Agente de
Compliance.

3.2- Reunibes com 0s responsaveis das areas em que 0S riscos
selecionados serédo mitigados.
3.3 — Elaboracé&o do Plano de Acéo do Plano de Integridade.
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4 - Execucdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de

Monitoramento:
4.1 — Controle documental.
4.2 — Acompanhamento pela Planilha de Monitoramento.
4.3 — Validacdo da Planilha de Monitoramento pelo Presidente da
JUCEPAR.

4.4 — Encaminhamento da Planilha de Monitoramento para CGE.
5 - Promover as acdes que a CGE capitaneia nas varias areas de atuacoes.
5.1 — Divulgar os eventos, materiais e campanhas produzidas pela
CGE através de email institucional.
6 — Implantar na JUCEPAR, politica de Gestdo de Riscos nas Contratacdes.
6.1 — Formar Grupo de Trabalho - Coordenadoria de
Administracdo e Compliance

7 - Apresentar para a CIC/CGE, Relatorio Parcial do Plano de Trabalho.

8 — Apresentar para a CIC/CGE, Relatério Anual do Plano de Trabalho.
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5.1 Mapa Anual de Atividades

Atividade 1.1 - Implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance — Fase Operacional - Analise de Riscos levantados.

Atividade 1.2 - Implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance — Fase Operacional - Validagdo da Lista Geral de
Riscos pela CGE

Atividade 1.3 - Implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Operacional - Apresentacdo da Lista Geral
de Riscos, para o Presidente da JUCEPAR.

Atividade 1.4 - Implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Operacional - Elaboracdo do Plano de
Integridade em conjunto com a CGE.

Atividade 2.1 - Implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Aprovacdo - Entrega do Plano de
Integridade ao Presidente da JUCEPAR.

Atividade 3.1 - Execucdo do Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Execucédo - Reunido entre o Presidente da
JUCEPAR e 0 Agente de Compliance.

Atividade 3.2- Execucdo do Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Execugdo - Reunides com 0s responsaveis
das areas em que os riscos selecionados serdo mitigados.

Atividade 3.3 - Execucdo do Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Execucéo - Elaboracdo do Plano de Ac¢éo do
Plano de Integridade.

Atividade 4.1 — Execucdo do Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Monitoramento — Controle documental.

Atividade 4.2 — Execucdo do Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Monitoramento — Acompanhamento da
Planilha de Monitoramento.

Atividade 4.3 — Execucdo do Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Monitoramento — Validacdo da Planilha de
Monitoramento pelo Presidente da JUCEPAR.

Atividade 4.4 - Execucdo do Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Monitoramento — Encaminhamento da
Planilha de Monitoramento para a CGE.

Atividade 5.1 - Promover as agdes que a CGE capitaneia nas varias
areas de atuac0es.

Atividade 6.1 - Implantar na JUCEPAR, politica de Gestdo de
Riscos nas Contratacdes.

Atividade 7 -Apresentar para a CIC/CGE, Relatorio Parcial do
Plano de Trabalho.

Atividade 8 -Apresentar para a CIC/CGE, Relatério Anual do
Plano de Trabalho.
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5.2. Atividades Programadas

5.2.1 Cronograma de Execucéo

J F M A M J J A S o N D

Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase Operacional - Analise

Atividade -1.1 de Riscos levantados.
Realizar reuniGes entre a Agente de Compliance da CGE e o Agente de Compliance da
Processo - L1 .
JUCEPAR, para revisao e analise dos riscos levantados.
Motivacdao Conforme artigo 49, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019.
Prazos Até 15 de Margo de 2022

Investimento

4 horas/homem

5.2.2 Cronograma de Execucéo

J F M A M J J A S O N D

Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase Operacional -

Atividade - 1.2 Validacdo da Lista Geral de Riscos pela CGE

Processo Anélis_e por parte da CGE dos riscos levantados e expostos pelos agentes de
compliance.

Motivagao Conforme Manual do Agente de Compliance.

Prazos Até 20 de Margo de 2022

Investimento

4 horas/ homem

5.2.3 Cronograma de Execucéo

Implementac&o do Programa de Integridade e Compliance — Fase Operacional -

Atividade - 1.3 Apresentacédo da Lista Geral de Riscos para o Presidente da JUCEPAR.
Apresentacdo da Lista Geral de Riscos corrigida para o Presidente da JUCEPAR, por

Processo meio de entrevista. Tendo tomado conhecimento dos riscos mapeados, o Presidente
atribuir4 notas quantitativas para o impacto dos riscos.

Motivacao Conforme Manual do Agente de Compliance.

Prazos Até 31 de Margo de 2022

Investimento

8 horas/homem




PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

5.2.4 Cronograma de Execucgéo

Execuc¢éo do Programa de Integridade e Compliance — Fase Operacional -

Atividade - 1.4 Elaborag&o do Plano de Integridade em conjunto com a CGE.
Realizar reunifes entre a Agente de Compliance da CGE e o Agente de
Processo Compliance da JUCEPAR, para elaboracéo do Plano de Integridade, baseado na
Matriz de Riscos, descrevendo os riscos mapeados e as mitigagcbes propostas.
Motivagao Conforme artigo 6°, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019.
Prazos Até 13 de Maio de 2022

Investimento

30 horas/homem

5.2.5 Cronograma de Execucgéo

J F M A M J J A S O N D

Execuc¢do do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Aprovacao -

Atividade - 2.1 Entrega do Plano de Integridade ao Presidente da JUCEPAR, sob a Coordenacéo
da CGE.

Processo Realizar reunido com o Presidente da JUCEPAR, para a entrega do Plano de
Integridade, conforme consta no Manual do Agente de Compliance.

Motivacao Manual do Agente de Compliance.

Prazos Até 20 de maio de 2022.

Investimento

4 horas/homem
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5.2.6 Cronograma de Execugéo

J F M A M J J A S O N D

Execucgéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Execucéo e

Atividade - 3.1 Monitoramento - Reunido entre o Presidente da JUCEPAR e o Agente de
Compliance.

Processo Realizar reunido entre o Presidente da JUCEPAR e o Agente de Compliance,
para acertar detalhes do inicio da execuc¢édo do Plano de Integridade.

Motivagao Conforme Manual do Agente de Compliance.

Prazos Até 31 de Maio de 2022

Investimento

4 horas/homem

5.2.7 Cronograma de Execucgéo

Execucéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Execucgéo e

Atividade -3.2 Monitoramento - Reunifes com os responsaveis das areas em que 0s riscos
selecionados serdo mitigados.
Estabelecidos os riscos a serem trabalhados prioritariamente, identificar os
Processo responséaveis pelos riscos, fazer reunido com cada um dos Coordenadores e
responsaveis, para apresentar o Plano de Integridade.
Motivagao Conforme orientac&o que consta do Manual do Agente de Compliance.
Prazos Até 15 de Junho de 2022

Investimento

2 horas por reunido

5.2.8 Cronograma de Execucéo

Execucéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Execucgéo e

Atividade -3.3 Monitoramento - Elaboracdo do Plano de Acéo do Plano de Integridade.
Fazer reunifes periddicas com os responsaveis identificados para estabelecer o plano
Processo ~ o X
de acdo de cada setor para mitigar 0s riscos.
Motivagdo Conforme orientagdo que consta do Manual do Agente de Compliance.
Prazos Até 9 de Dezembro de 2022

Investimento

100 horas/homem
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5.2.9 Cronograma de Execucéo

Execucédo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Execucéo e

Atividade -4.1 Monitoramento - Controle documental
Acompanhar e solicitar a documentacao das acdes aos responsaveis pelos
riscos. Todo e qualquer tipo de

Processo documento que comprove a execuc¢édo da agdo de mitigagdo, como por exemplo:
contratos firmados, minutas legislativas, solicitacdo de processos licitatérios,
aquisices de compras, ordens de servicos.

Motivagao Conforme orientac&o que consta do Manual do Agente de Compliance.

Prazos Até 9 de Dezembro de 2022

Investimento

60 horas/homem

5.2.10 Cronograma de Execucéo

J F M A M J J A S O N D

Execucéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Execucgéo e

Atividade - 4.2 Monitoramento — Acompanhamento pela Planilha de Monitoramento.
Processo Preencher a planilha de monitoramento com regularidade, a partir das

informacdes coletadas na atividade de controle documental.
Motivagao Conforme orientac&o que consta do Manual do Agente de Compliance.
Prazos Até 9 de Dezembro de 2022

Investimento

16 horas/homem
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5.2.11 Cronograma de Execucéo

J F M A M J J A S @) N D

Execucédo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Execucgéo e

Atividade - 4.3 Monitoramento - Valida¢@o da Planilha de Monitoramento pelo Presidente da
JUCEPAR.

Processo Apresentar mensalmente a Planilha de Monitoramento ao Presidente da
JUCEPAR para validacao.

Motivacao Conforme orientacdo que consta do Manual do Agente de Compliance.

Prazos Até 9 de Dezembro de 2022

Investimento

16 horas/homem

5.2.12 Cronograma de Execucéo

Execuc¢édo do Programa de Integridade e Compliance — Fase de Execucgéo e

Atividade - 4.4 Monitoramento - Encaminhamento da Planilha de Monitoramento para a CGE.
Encaminhar mensalmente a Planilha de Monitoramento para acompanhamento da

Processo CGE, acompanhada dos documentos que comprovem as ac¢des de mitigacdo dos
riscos.

Motivacao Conforme orientacdo que consta do Manual do Agente de Compliance.

Prazos Até 9 de Dezembro de 2022

Investimento

30 horas/homem
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5.2.13 Cronograma de Execucéo

Atividade -5.1 Promover as acOes que a CGE capitaneia nas varias areas de atuagdes.
Divulgar os eventos, materiais e campanhas produzidas pela CGE através de
Processo A
email institucional.
Motivagao Comunicacdo: um dos Pilares do Programa de Integridade e Compliance.
Prazos Até 20 de Dezembro de 2022

Investimento

20 horas / homem

5.2.14 Cronograma de Execucéo

Atividade - 6.1

Implementar na JUCEPAR, politica de Gestdo de Riscos nas Contratagdes.

Processo

Achado n° 14 Q 5 - Incluir no Plano de Trabalho Anual do Nucleo de Integridade
e Compliance Setorial - NICS trabalhos de avaliagdo de controles internos na area
de contrata¢Bes, avaliando, posteriormente, os resultados dos referidos trabalhos
e garantindo que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Achado n° 17 Q8 - Implementar o gerenciamento de riscos nas contratacdes,
bem como realizar a capacitacio dos gestores e servidores para a realizagéo
efetiva da gestao de riscos.

Motivagao

MATRIZ DE ACHADOS referente ao Apontamento Preliminar de
Acompanhamentos N° 22443 - Fiscalizacdo da Governanca das Contratacoes -
TCE-PR.

Prazos

Até 10 de Dezembro de 2022

Investimento

40 horas/homem
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5.2.15 Cronograma de Execucéo

J F M A M J J A S O N D

Atividade - 7 Apresentar para a CIC/CGE, Relatério Parcial do Plano de Trabalho
Ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro, encaminhar um Relatério
Processo Parcial a CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o desempenho na execucgdo das
atividades proposta no plano.
Motivagao Conforme orienta¢do da CGE.
Prazos Até 15 de Julho e 15 de Dezembro de 2022

Investimento

16 horas/homem

5.2.16 Cronograma de Execucéo

Atividade - 8 Apresentar para a CIC/CGE, Relatério Anual do Plano de Trabalho
Ao final do més de dezembro encaminhar um Relatério Anual a CIC/CGE com o
Processo objetivo de demonstrar o desempenho na execucéo das atividades proposta no
plano.
Motivagao Conforme orientagéo da CGE.
Prazos Até 21 de Dezembro de 2022

Investimento

16 horas/homem
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6. Consideracdes Finais

Este documento contempla as acdes do Agente de Compliance da
JUCEPAR, para o exercicio de 2022. Ressalte-se, contudo, que o planejamento
pode sofrer alteracdes em decorréncia de novas demandas, devendo ser
incluidas neste plano a fim de promover adequado controle e transparéncia as

atividades desenvolvidas por esta Pasta.

Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS

Curitiba, abril de 2022
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