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Secretaria da Administracao e da Previdéncia

I Junta Comercial do Parand - JUCEPAR

V. Estado do Parana
JUN[-I)-?) %gﬁf,ﬁ E AL JUNTA COMERCIAL DO PARANA L\\‘ FU NDACAO
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

=) UNICENTRO

EDITAL DE TESTE SELETIVO N°01/2016
ABERTURA

O Presidente da Junta Comercial do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituigio Federal e demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagio de
Teste Seletivo Simplificado, para a contratacdo de pessoal por Regime Especial — CRES, com fundamentos nos preceitos
contidos no artigo 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Complementar Estadual n°® 108, de 18 de maio de 2005, e
considerando a autorizagdo governamental exarada no protocolado N° 13.817.447-6:

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Teste Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR,
endereco eletronico www.concursosfau.com.br e correio eletrdnico secretaria@concursosfau.com.br.

1.2. A selegdo destina-se ao provimento de vagas, pelo sistema de contratagdo em Regime Especial Simplificado -
CRES, sob a égide celetista — RGPS — Regime Geral da Previdéncia Social, no quadro da Junta Comercial do Parana de
acordo com as Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital, este Teste Seletivo tem prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Junta Comercial do Parana.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacio de prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos de acordo com
as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4. A convocacio para as vagas informadas nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Junta Comercial do Parana, dentro do prazo de validade do teste seletivo.

1.5. Os requisitos e as atribui¢des para posse no cargo estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.6. Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.7. O Cronograma previsto para realizagdo do Teste Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.8. Nao serido fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacio das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio
estabelecidas neste Edital e demais publicacées no endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

1.9. A contratagdo esta condicionada a comprovagao, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos especificados
no Anexo I deste edital.

[ 2. DOS CARGOS |

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de
realizagdo da prova sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Nivel Superior ©
Oty
Codigo Cargo I-ﬁ) 2;_;%; Vagas Ampla Vagas Vagas Remuneracio Taxa de li):;llioz(:oz'g)e
do Cargo | (CLT/RGPS)* Concorréncia PcD Afro Inicial Bruta Inscricio ¢
Semanal da Prova
101 Administrador 40 2 - - R$ 3.657,27 R$ 80,00 Manha
102 Contador 40 1 - - R$ 3.657,27 R$ 80,00 Manha
Tecndlogo em
103 Tecnologia da 40 2 - - R$ 3.657,27 R$ 80,00 Manha
Informagao
TABELA 2.2
Nivel Médio Completo ©
Carea (®)Periodo
Codigo Cargo Horégria Vagas Ampla Vagas Vagas Remunerac¢ao Taxa de de
do Cargo (CLT/RGPS)* Concorréncia PcD Afro Inicial Bruta Inscricao Realizacao
Semanal
da Prova
201 Assistente 40 47 3 5 R$ 1.523,85 R$ 60,00 Manha
Administrativo

* Consolidagao das Leis do Trabalho / RGPS — Regime Geral da Previdéncia Social / (*) Ver as atribui¢des e os requisitos dos cargos no
Anexo I deste Edital. / (*) O periodo de realizagdo da prova objetiva podera sofrer modificagdes conforme interesse da Junta Comercial do
Parana.
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| 3. REQUISITOS PARA ADMISSAO |

31

S@o requisitos basicos para a admissdo pela Junta

Comercial do Parana:

a)
b)

<)
d)
e)

2)

h)
)

i)

k)
)

m)

3.2
das condigdes previstas no subitem

ser brasileiro nato ou naturalizado;

no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e
obrigagdes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1°, da Constitui¢do Federal,
e Decreto;

ter completado 18 (dezoito) anos na data da admisséo;
estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela
Junta Comercial do Parand no ato da admissao.

possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o
exercicio do cargo;

declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou funcdo publica nos o6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se
no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por
vencimentos se for servidor aposentado em oOrgdo
publico salvo exce¢des previstas na Constituigdo
Federal;

apresentar os documentos pessoais exigidos para a
admissao.

apresentar declaracdo de bens em conformidade com a
Lei Federal No. 8.249/92;

ndo ter sido demitido do servigo publico municipal,
estadual ou federal nos tltimos 05 (cinco) anos;

O candidato devera fazer prova dos documentos e
3.1, bem como

preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da
convocacdo. Sera eliminado do Teste Seletivo o candidato
que deixar de apresentar ou ndo atender a quaisquer das
exigéncias previstas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES |

41

A inscri¢@o no Teste Seletivo implica, desde logo,

o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2

As inscrigdes para o Teste Seletivo da Junta

Comercial do Parana serdo realizadas somente via internet.
Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

4.3

O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a

partir das 12h00min do dia 12/02/2016 as 18h00min do

dia
Brasilia/DF,

19/02/2016, oficial de

eletronico

horario
enderego

observado
através do

www.concursosfau.com.br.

4.4

a)

declarando estar ciente das

Para efetuar sua inscrig¢do, o candidato devera:
preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo
condigdes exigidas para

admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas
neste Edital;

JUNTA COMERCIAL DO PARANA

Estado do Parana
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b) imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data de seu
vencimento - 19/02/2016, no valor estipulado nas
Tabelas 2.1 ¢ 2.2 deste Edital.

c) Nao sera permitido, em hipotese alguma, ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.5 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente
apos o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, da confirmagdo do
pagamento de sua taxa de inscrigdo.

4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato
a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.7 Declaragdo falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo,
bem como a falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou
outras irregularidades na documentagdo determinard o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apo6s a admissdo do candidato, o0 mesmo sera
demitido do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser
efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento ¢ horario estabelecido no item 4.4-b.. As
inscricdes realizadas com pagamento apés esta data
nio serdo acatadas.

4.9 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipdtese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.4-b deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido, em hip6tese nenhuma, a ndo ser por anulagido
plena deste teste seletivo.

4.10 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque
que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as
de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.
As inscrigdes s6 poderdo ser pagas através da quitagdo do
boleto bancario, gerado no ato da inscri¢o.

4.11 A Junta Comercial do Parana e a Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se
responsabilizam por solicitacio de inscricio via
internet niio recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacio e/ou
congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condigdes
estabelecidas no Decreto n® 6.593/2008, poderdo solicitar
isencio da taxa de inscricao a Fundacido de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, at¢é o dia
15/02/2016, através do preenchimento da Ficha de
Solicitagdo de Isen¢do que sera disponibilizada no site
www.concursosfau.com.br. Essa ficha preenchida e
impressa, em duas vias, devera ser encaminhada via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
15/02/2016 em envelope fechado enderegado a Fundagio
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as
informacgdes abaixo:
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DESTINATARIO: Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO

Caixa Postal 3023

Guarapuava — PR

CEP 85.010-980

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

Teste Seletivo dg Junta Comercial do Pat:ami
(SOLICITACAO PEDIDO DE ISENCAO)

~ CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

413

Podera solicitar a iseng¢do de taxa de inscricio

o candidato que:

I. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
0 Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007;
II. for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.
4.14 O pedido de isengdo devera ser solicitado

mediante requerimento do candidato, contendo:

I. Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico;

II. Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no
item Il do item 4.14; ¢

4.15 A ndo apresentacdo de qualquer documento para

comprovar a condi¢do de que trata os incisos I, II do item
4.15 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padroes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencao.

4.15.1

E da inteira responsabilidade do candidato

procurar o o6rgdo gestor do CadUnico do seu Municipio
para a atualizagdo do seu cadastro na base de dados.

4.16

O resultado da andlise da documentagdo para

solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

sera  divulgado no dia

17/02/2016, pelo site

www.concursosfau.com.br.

417 Os candidatos com isen¢do concedida terdo a
inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitagdo de inscri¢do com isenc@o
da taxa, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto
para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja,
proceder a impressdo do boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data de seu
vencimento - 19/02/2016.

5.
DEFICIENCIA (PcD) E AFRODESCENDENTES

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM

DA PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.1

As pessoas com deficiéncia, nos termos do

Decreto Federal 5296/2004, serdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo elencado no item 2 deste
Edital, ou seja, serd assegurada a convocagdo de 1 (um)
candidato com deficiéncia aprovado no Teste Seletivo, a
cada 20 (vinte) contratagdes de candidatos efetivados em
cada cargo, durante o processo de validade do teste,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.11

a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com

o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso
seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2

A pessoa com deficiéncia participara do Teste

Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local

JUNTA COMERCIAL DO PARANA

Estado do Parana

DE APQIQ AO DESENVOLVIMENTO

my UNICENTRO

de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de
acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de I a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

L. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

1L deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

III. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

IV. deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

L* ,J FUNDAGAO

b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade
(Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
e) satde e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;
L. deficiéncia multipla — associacdo de duas ou

mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de
Inscri¢do conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar
que pretende participar do Teste seletivo como pessoa
com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas
no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 6.3 deste Edital.

5.42.1 O laudo médico deverd ser original ou codpia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato ¢ portador com expressa referéncia ao codigo
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correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca —
CID. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos tultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigao.

5.4.2.2 ndo havera devolu¢do do laudo médico, tanto
original quanto copia autenticada, e nio serdo fornecidas
copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme
as orientacdes deste item sera considerado como ndo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga
para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos
da Organizagdio Mundial da Satde e da Legislagdo
supracitada neste item, a opc¢do de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletronico www.concursosfau.com.br a partir da
data provavel de 25 de fevereiro de 2016. O candidato que
tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso na
forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Teste seletivo, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observincia da ordem de classificacio geral.

DOS AFRODESCENDENTES:

5.10 Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, fica
reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos
cargos do presente teste seletivo aos afrobrasileiros que
assim se declararem no ato da inscri¢éo.

5.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se
declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a
legislagdo em vigor.

5.12 Tal informagdo integrara os registros cadastrais de
ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10
deste Edital, o candidato devera proceder solicitagcao
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
19 de fevereiro de 2016 em envelope fechado
endere¢ado a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundaciio de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Teste Seletivo da Junta Comercial do Parand
(SOLICITACAO AFRODESCENDENTES)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

5.14 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o
infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagio da

JUNTA COMERCIAL DO PARANA

Estado do Parana

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

m”) UNICENTRO

inscri¢do no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo para o
qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da
declarag@o inveridica, a pena disciplinar de demisséo,
sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

5.15 A contratagdo sera precedida de avaliacdo do
candidato pela Comissdo do PSS, instituida pela Junta
Comercial do Parana.

@ ) FUNDACAO

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacio de Condicio Especial para a
Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condi¢do especial
durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo,
conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

6.1.2 as condigdes especificas disponiveis para realizacdo
da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas
e/ou tempo adicional de até¢ 1 (uma) hora para realizacdo
da prova (somente para os candidatos portadores de
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condicio especial o candidato
devera:

6.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no
Formulario de Solicitag@o de Inscri¢gdo quais os recursos
especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia
autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste
Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificag@o Internacional de Doenga
— CID, justificando a condigdo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagao da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente no
Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdio a opgdo
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia
simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do
subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, ¢é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

6.2.3 ao acompanhante ndo serd permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
14 deste Edital durante a realizagdo do certame.
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6.2.4 nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata
lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar,
a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagdo da
prova.

6.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens
542, 612, 6132 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 19 de fevereiro de 2016 em
envelope fechado enderecado a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes
abaixo:

DESTINATARIO: Fundagiio de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Teste seletivo da Junta Comercial do Parand
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagio ndo garante ao candidato a
condigdo especial. A solicitagio sera deferida ou indeferida
pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, apods criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo
definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causarda o indeferimento da
solicitag@o da condicdo especial.

6.5.1 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

JUNTA COMERCIAL DO PARANA
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extravio que impega a chegada da referida documentagio
ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitacoes de condicao
especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data
proviavel de 25 de fevereiro de 2016. O candidato que
tiver a sua solicitacio de condicio especial indeferida
podera impetrar recurso conforme disposto no item
14 deste Edital.

9,

FAU

7. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes serd divulgado
no endereco eletronico www.concursosfau.com.br na data
provavel de 25/02/2016.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a
listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia, dos
afrodescendentes e dos candidatos solicitantes de
condigdes especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido
de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 14 deste Edital.

7.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos
a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado que
decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o
resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br.

7.5 Sera divulgada na data provavel de 25/02/2016, por
meio de edital, a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas e indeferidas. O edital aqui
mencionado serd disponibilizado no enderego eletrénico

] ) www.concursosfau.com.br., publicado no Diario
6.6 Nao haverd devolugdo da copia da certiddo de Oficial do Estado.
nascimento, laudo médico original ou copia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo
fornecidas copias dos mesmos.
6.7 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de
| 8. DAS FASES DO TESTE SELETIVO
8.1 O Teste Seletivo constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NiVEL SUPERIOR (PROFESSOR)
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N°DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL

QUESTAO | (PONTOS)

(PONTOS)
- Administrador 1* Objetiva Lingua Portuguesa 20 1,0 20,00 Eliminatorio e
- Contador Raciocinio  Légico e | 20 1,0 20,00 Classificatorio
- Técnologo em Matematica
Tecnologia da Informatica 20 1,0 20,00
Informagao Conhecimento 20 2,0 40,00

Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS U — 100,00 | ——
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
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(PONTOS)
- Assistente 1 Objetiva Lingua Portuguesa 20 1,0 20,00 Eliminatorio
Administrativo Raciocinio Logico e | 20 1,0 20,00 Classificatorio
Matemética
Informatica 20 1,0 20,00
Conhecimento 20 2,0 40,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 | -

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de
Curitiba, Estado do Parana.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de
06/03/2016, em horario e local a ser informado através de
edital  disponibilizado no  endereco eletronico
www.concursosfau.combr e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

93 O CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido
no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br. a
partir de 02/03/2016.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no
CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma
a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de
realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificacio com foto e o Cartio de
Informacio do Candidato, impresso através do
endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Sao considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.52 no caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial expedida
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo
especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.6 Nao haverad segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Teste Seletivo.

9.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, que o
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato nao
poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que
realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacio original que
contenha, no minimo, foto, filiacio e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do
portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-
determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a
realizacdo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital.
9.10 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
13.1.3 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
9.11 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO ndo ficard responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenag@o.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no
subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes
digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de
metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipdtese alguma havera substituicio da Folha
de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e
deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderfio deixar a sala
apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
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termo de fechamento do envelope no qual serdo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 9.23 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, sera distribuida ¢ avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questoes
sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00%
(cingiienta por cento) do total de pontos da prova
objetiva para nao ser eliminado do teste seletivo.

9.23 A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro)
horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo
do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

10. DA DIVULGACAO
PRELIMINAR

DO  GABARITO

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados as 18h00min do dia
seguinte a aplicagdo da prova objetiva, no enderego
eletronico www.concursosfau.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar ¢ o caderno de
questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste
Edital.

11. DO REGIME |

11.1 A contratagdo dos candidatos aprovados sera
realizada através do regime CLT, Regime Geral da
Previdéncia Social, por um periodo de 01 ano, podendo
ser prorrogado, excepcionalmente, uma unica vez, por
igual periodo.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAQO |

12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos das Tabelas 8.1 e 8.2, a Nota Final
dos candidatos habilitados serd a nota obtida na prova
objetiva.

12.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de
1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo
Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem.

em Conhecimentos
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12.4 O resultado final do Teste seletivo publicada em edital,
através do endereco eletronico www.concursosfau.com.br,
as 15h00min da data provavel de 28/03/2016, por meio de
trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa
com Deficiéncia e Afrodescendentes em ordem de
classificacdo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo.
¢) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo
exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
afrodescendentes em ordem de classificagdo.

Kﬁ J FUNDAGAO

13. DA ELIMINACAO |

13.1 Sera eliminado do Teste seletivo o candidato que:
13.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo
das provas no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas,
em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade
de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros.
13.1.3 for surpreendido, durante a realizacido da prova,
utilizando e/ou  portando  indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios,
codigos e/ou legislagdo, impressos que nido estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material
de consulta;

¢) relégio de qualquer espécie, Oculos escuros ou
quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientacoes deste Edital, durante a
realizacio da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execugdo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdio das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de
questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando
for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo
das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e
se negar a entregar a arma a Coordenacao.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
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13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realiza¢do.

13.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida
neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Teste seletivo.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente
fundamentados, a  Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois)
dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes:
pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo
como portador de deficiéncia e afrodescendentes;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.
14.2 £ de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

143 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento proprio disponivel no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da
bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

14.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao  gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

149 Se da analise do recurso resultar anulagio de
questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma serd recalculado de acordo com o
novo gabarito.

14.10 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova
objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham
interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovagéo.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital
ndo sera considerado.
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14.13 O prazo para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e
comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.16 Os resultados dos recursos serdo analisados e
divulgados no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br. Nado serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel
pela organizagdo do certame, constitui Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Teste seletivo, apos decididos
todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Junta Comercial do Parana e publicado em Diario
Oficial e no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuagio: uma lista contendo a
classificacio de geral de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e
afrodescendentes; uma lista com a classificacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, e
outra com a classificacio dos afrodescendentes.

15.2 A homologacdo final do Teste Seletivo e a
divulgacdo, de acordo com item anterior, estara
prevista em data provavel para o dia 01/04/2016.

16. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO |

16.1 A convocagdo dos candidatos para admissdo dar-se-a
mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado e no site
oficial da Junta Comercial do Parana, devendo o candidato,
no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis contados da data da
publicagdo, comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos da Junta Comercial do Parand, para apresentagdo
e aceitacdo a investidura do cargo, portando todos os
documentos exigidos no item para a sua admissdo e
comprovagdo dos requisitos exigidos em Edital.

16.2. O ndo comparecimento estabelecido na
convocagdo ou a ndo apresentagdo dos documentos dentro
dos prazos estabelecidos, implicara na inabilitagio do
candidato para assumir o cargo, reservando-se a Junta
Comercial o direito de convocar o proximo candidato da

lista de classificagdo.

16.3 A contratagdo dar-se-4 mediante a celebragdo de
contrato por tempo determinado, sob o regime da CLT —
Regime Geral da Previdéncia Social.

16.4 O contrato tera a duracdo de até 12 (doze) meses,
podendo, excepcionalmente, ser prorrogada uma unica vez
por igual periodo, desde que seja essencialmente necessario
ao servigo publico.

16.5 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem
expectativa de direito a efetivagdo no Servico Publico
Estadual, ou a manutengdo do contrato por periodo superior
ao estipulado para o seu término.

16.6. Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, a
Junta reserva-se o direito de proceder as contratagdes de
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[ 17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

candidatos em numero que atenda as necessidades do

servigo, até o limite das vagas divulgadas neste edital.
16.7 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo e ficara condicionada a comprovacdo dos
requisitos exigidos no item 3, deste edital.

16.8 O candidato convocado serd submetido a exames
pré-admissionais:  Avaliagdo Médica e  Exames
Subsidiarios, que avaliardo sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo;

16.9. O atestado com o laudo médico para a aptiddo fisica
e mental compativeis com o exercicio do cargo sera
emitido pela Divisdo Médica de Saude Ocupacional,
indicada pela Junta Comercial.

16.10 Caso seja considerado inapto para exercer o cargo,
ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga;
16.11 As decisdes resultantes das avaliagdes médicas
terdo carater eliminatorio para efeito de contratag@o,
serdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso;
16.12. Apresentar outros documentos que se fizerem
necessarios a época da contratacao.

16.13 Sera considerado (a) desistente, perdendo direito a
contrata¢do, o (a) candidato (a) que, quando convocado
(a), ndo comparecer no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis contados a partir da data da publicagdo do edital de
convocagao.

16.14 Para investidura no cargo, o candidato, além dos
demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

16.14.1 copia da Carteira de Identidade;

16.14.2 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
16.14.3 copia do Titulo de Eleitor com comprovante de
votagdo na ultima eleigdo;

16.14.4 copia da Carteira e/ou Certificado de reservista
ou dispensa (se do sexo masculino);

16.14.5 duas fotos 3x4 recente e tirada de frente;

16.14.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento;
16.14.7 copia da Carteira de Identidade e Cadastro de
Pessoa Fisica— CPF do conjuge ¢ dependentes;

16.14.8 copia da certiddo de nascimento dos filhos de até
14 (quatorze) anos;

16.14.9 carteira de vacinagdo dos filhos até 06 (seis)
anos;

16.14.10 certiddo negativa de antecedentes criminais;
16.14.11 CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

16.14.12 comprovante de matricula escolar dos filhos até
14 (quatorze) anos de idade;

16.14.13 comprovante de endereco;

16.14.14 Copia da declaragdio do Imposto de Renda
Retido na Fonte — IRRF ou Declarago de Isento;
16.14.15 Declaragdo se possui outro vinculo publico
contendo o cargo que ocupa ¢ carga horaria semanal e
horario de trabalho, emitido pelo empregador.

16.14.16 copias dos documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo I deste Edital;

16.14.17 demais documentos que a Junta Comercial do
Parana achar necessarios, posteriormente informados.
16.14.18 O candidato, ap6s a convocagdo, devera
comparecer a Junta Comercial do Parand, no prazo
maximo de 03 dias uteis, contados da data da publicag@o,
munido de documento de identidade original juntamente
com os documentos citados no item 3 e os listados no
subitem 16.14.

17.1 Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstdncia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela FAU Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br.

17.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas
informagdes ¢ documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Teste seletivo e
embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo, ndo havendo devolugdo de
taxa de inscrigdo.

17.3 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nio se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Teste seletivo.

17.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou enderego residencial, poderd requerer através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (42)
3623-5892, anexando documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Teste seletivo, Cargo
e numero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da
homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a
Junta Comercial do Parana, situada a Rua Bardo do Serro
Azul, 316 - Centro — Curitiba/PR — CEP 80.020-180, ou
enviar a documentagao via SEDEX com AR, para o0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Teste
seletivo - Edital n® 01/2016.

17.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail,
informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgacio
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no
endereco eletronico www.concursosfau.com.br

17.6 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das
normas para o teste seletivo contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

177 E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este teste seletivo, bem como de
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Especial do Teste seletivo ouvido a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.9 Sera admitida impugnagédo do presente Edital no prazo
de 02 (dois) dias corridos a contar da data de sua
publicagdo.

17.10 A impugnagdo devera ser enviada, dentro do prazo
estipulado, através de e-mail de atendimento ao candidato:
secretaria@concursosfau.com.br.

17.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba/PR, 04 de fevereiro de 2016.

ARDISSON NAIM AKEL
Presidente da Junta Comercial
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ANEXO | EDITAL DE TESTE SELETIVO N°01/2016

DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101: ADMINISTRADOR

Requisitos: Superior Completo em Administragcdo e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigdes: Planejar, organizar, controlar, supervisionar auditar e assessorar a Junta Comercial do Parana, nas
areas de recursos humanos, materiais, servigos, patriménio, informagdes, financeira e tecnolédgica. Elaborar,
executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas. Administrar as atividades
de recursos humanos, recrutamento e selegédo, cargos e salarios, beneficios, treinamentos e desenvolvimento.
Elaborar planejamento organizacional. Supervisionar servicos complementares. Emitir pareceres, informacdes
técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagndsticos. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informacgdes e indicadores; Atuar nos processos de registro mercantil.

CARGO 102: CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Orientar e assistir a Junta Comercial do Parana nos trabalhos inerentes a contabilidade, observando
as exigéncias legais e administrativas. Realizar supervisdo e auditoria contabil. Elaborar, executar, acompanhar
programas, projetos e pesquisas na area. Participar do planejamento e execucdo da elaboragcdo orgamentaria.
Fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situagdo patrimonial e financeira da organizacéao.
Planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e operagbes contabeis. Emitir pareceres,
informacdes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagnosticos.
Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Atuar nos processos de registro mercantil.

CARGO 103: TECNOLOGO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Requisitos: Superior Completo na area de Informatica ou Tecnologia da Informacéo

Atribuigées: Implementar e gerenciar sistemas informatizados; avaliar sistemas de informacao,
seguranca e banco de dados, gerenciar bancos de dados e administrar redes informatizadas;
implementar sistemas de automagdo no gerenciamento da informagdo e determinar estratégias de
utilizacdo da informatica; diagnosticar disfungdes de sistemas, monitorar e solucionar problemas de
rede; redigir documentacdo técnica na area; efetuar treinamento e avaliar desempenho de usuarios de
sistemas; realizar manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos de informatica; dar suporte
aos sistemas em funcionamento na Junta Comercial do Parand; realizar atendimentos aos usuarios
internos e externos; outras atividades e atribui¢cGes correlatas a tecnologia da informagao.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: Auxiliar na execugao de atividades especificas da Junta Comercial do Parana. Auxiliar na elaboragéo,
planejamento, avaliagcdo, organizagdo e identificacdo de acdes, atividades e tarefas relacionadas as diversas
rotinas da unidade. Conferir, inspecionar, manipular, instalar, registrar e especificar equipamentos e/ou materiais.
Controlar, organizar, recuperar, distribuir e selecionar documentos e materiais. Observar e cumprir normas de
seguranca e procedimentos técnicos. Manusear, operar e conservar equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade. Colaborar na elaboragéo e preenchimento de relatérios e outros documentos. Orientar e instruir
pessoas em atividades praticas. Recepcionar e orientar pessoas, prestando informagdes e dando orientagées;
Atuar nos processos de registro mercantil.
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ANEXO Il EDITAL DE TESTE SELETIVO N°01/2016

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagao de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coeséao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuagao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo; Tipos de Subordinagdo
e Coordenagao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo; Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Loégico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragbes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos,
equivaléncia e implicagao logica, argumentos validos.

Informatica: 1. Conceitos basicos do hardware, periféricos de um microcomputador e software; 2. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegadores da Internet, busca e
pesquisa na Web; 3. Conceitos de protegdo e seguranga, virus e ataques a computadores; 4. Correio eletronico:
conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizagdo de listas de distribuicdo de
mensagens; 5. Conhecimento em Microsoft Office: Word, Excel e Power Point — versdo 2007 ou superior; 6.
Conhecimentos basicos em ambientes Windows: 7. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ADMINISTRADOR

Conhecimento Especifico: Introdugao a Administragdo. Teoria Geral da Administragdo: Evolugdo da Teoria e da
pratica nas organizagdes. Administracdo de Recursos Humanos. Organizagdo Sistemas e Métodos. Gestdo da
Qualidade. Sistema de Administragdo de Materiais. Organizagdes: processos administrativos e de trabalho, estrutura
organizacional, autoridade, delegagédo, descentralizagdo, mudanga e inovagdo organizacionais, comunicagao.
Lideranca: eficiéncia e eficacia. Competitividade. Competéncias gerenciais. Administragéo de projetos. Principios de
Marketing. Definigdo de Mercado, Estrutura e Setores. Comportamento do Consumidor: Razdes e Motivagdes para
Compra. Andlise das Oportunidades de Mercado. Segmentagéo e Posicionamento. Geréncia de Produto: Marca,
Embalagem, Preco e Imagem. Pesquisa de Opinido e Mercado e Analises. Propaganda e Promogao de Vendas.
Vendas e Canais de Distribuicdo. Marketing e as Fungdes Administrativas. Sistema de Informagdes de Marketing. A
Gestao do Ciclo Operacional e Ciclo Financeiro; Fluxo de Caixa e a Gestdo do Capital de Giro; Custo do capital,
Principais Anadlises Contabeis; indices e Indicadores; Clientes e Fornecedores; O Mercado Financeiro; MF e a opgao
no suprimento de Necessidades de Caixa; Nogbes de Matematica Financeira. Gestao publica: politicas publicas;
Introdugéo as finangas de empresas; Administragdo Publica: Estrutura administrativa; atos, poderes e processos
administrativos; 6rgaos da administragdo publica direta e indireta; concessdo e permissdo de servigcos publicos;
responsabilidade civil do estado; licitagdes; Lei de Responsabilidade Fiscal. Previdéncia do Servidor Estadual,
Gestao de pessoal, Nogbes de Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Basicos
da Administragdo. Principios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administragdo Publica. Licitacao.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Bens Publicos. Limitagcdes ao Direito de Propriedade. Intervencao na
Ordem Econdmica. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da Administragdo. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo; Nogdes de Direito Tributario: Conceito. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Os
Precatdrios. Orgamento: Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, Contribui¢des. Tarifas. Crédito Tributario. Obrigagao
Tributaria. Lei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994. Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996. Instrucdes
Normativas do DREI — Departamento de Registro Empresarial e Integragdo e respectivos Anexos, Cédigo Civil,
artigos 966 a 1168; Legislagdo Institucional da Junta Comercial ; Legislacdo do Registro Publico de Empresas
Mercantis.
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CARGO: 102 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Principios Fundamentais de Contabilidade. Informagdo Contabil: Caracteristicas.
Escrituragdo Contabil: Formalidades. Demonstragdes Contabeis: Conceito, Contetido, Estrutura e Nomenclatura.
Prerrogativas dos Profissionais Contabeis. Ciclo de Gestdo na Fazenda Publica. Receitas Publicas e Despesas
Publicas. Adiantamentos. Estrutura da Administragao Publica: Administragdo Publica Direta e Indireta. Os principios
da Administragdo Publica. Planejamento Governamental: Plano Plurianual; Diretrizes Orgcamentarias; Or¢camento
Anual e Programagao Financeira. Inventario. Caracteristicas do Orgamento Publico, Principios, Ciclo Orgamentario e
Técnicas de Elaboragcdo Orgamentaria. Patriménio na Administracdo Publica. Contabilidade Publica: Sistemas
Contabeis: Orcamentario; Financeiro; Patrimonial e de Compensagado. Exercicio Financeiro e Regimes Contabeis:
Caixa, Competéncia e Misto. Escrituragao na Administragdo Publica e Registro de Operagdes Tipicas. Resultados
Gerais do Exercicio, Balangos e Levantamento de Contas. Andlise de Balangos Publicos. Responsabilidade na
Gestéo Fiscal. Controles: Externo e Interno. Controladoria Governamental. Restos a Pagar e Divida Ativa. Créditos
Adicionais. Limites, Exigéncias Legais e Recursos Vinculados. Lei n® 8.934, de 18 de novembro de 1994. Decreto n°
1.800, de 30 de janeiro de 1996. Instrugdes Normativas do DREI — Departamento de Registro Empresarial e
Integragédo e respectivos Anexos, Cédigo Civil, artigos 966 a 1168; Legislagdo Institucional da Junta Comercial ;
Legislacao do Registro Publico de Empresas Mercantis.

CARGO: 103 TECNOLOGO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimento Especifico: CONCEITOS DE HARDWARE DE MICROCOMPUTADOR: Instalagdo e configuragéo,
memoéria; CPU; unidades de armazenamento; dispositivos de entrada e saida. SISTEMA OPERACIONAIS
MICROSOFT WINDOWS: caracteristicas de cada versdo; manipulagdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de
arquivos e suas extensdes; Windows Explorer; procedimento de backup; sistemas de arquivos. SISTEMAS
OPERACIONAIS LINUX: introdugao e histérico; caracteristicas de cada distribuicdo, sistema de arquivos; interfaces
e programas; principais comandos de prompt; instalacdo e configuragdes; principais programas aplicativos.
Conceitos e utilizagao de aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletrénicas, apresentacdes e gerenciadores de
banco de dados: pacotes Microsoft Office e BrOffice. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Principais aplicativos de navegagao na internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox), correio eletrénico,
transferéncia de arquivos, ferramentas de pesquisa e compartihamento de informagdes. REDES DE
COMPUTADORES: topologias; equipamentos de rede; compartilhamento de recursos e cabeamento estruturado;
acesso remoto; administracdo de redes em sistemas Operacionais; instalagédo e configuracdo de microcomputadores
em uma rede TCP/IP. SEGURANCA PARA MICROCOMPUTADORES: tipos de ameagas; técnicas e mecanismos de
prevencgdo, detecgdo e remogao. . Lei n® 8.934, de 18 de novembro de 1994. Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de
1996. Instrugcdes Normativas do DREI — Departamento de Registro Empresarial e Integragao e respectivos Anexos,
Cédigo Civil, artigos 966 a 1168; Legislacao Institucional da Junta Comercial ; Legislagdo do Registro Publico de
Empresas Mercantis.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coeséao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuagao gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragao e do periodo; Tipos de Subordinagéo
e Coordenagéao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo; Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Loégico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo frages, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos,
equivaléncia e implicagao légica, argumentos validos.

Informatica: 1. Conceitos basicos do hardware, periféricos de um microcomputador e software; 2. Conceitos de
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tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
Explorer), busca e pesquisa na Web; 3. Conceitos de protegao e seguranga, virus e ataques a computadores; 4.
Correio eletrénico (Microsoft Outlook — versdo 2007): conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens;
arquivos anexos; utilizacao de listas de distribuicido de mensagens; 5. Conhecimento em Microsoft Office: Word,
Excel e Power Point — versdo 2007 ou superior; 6. Conhecimentos basicos em ambientes Windows: XP SP3 e
Microsoft Windows; 7. Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL MEDIO

CARGO: 201 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informagdes Organizacionais. Nogdes de
direito Administrativo, Servigos Publicos, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico.
Nocdes de administragdo de Recursos Humanos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Correspondéncia
comercial (recepgdo e emissao). Redacgdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressoes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O
Padrao Oficio; Caracteristicas e definicdbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); No¢cdes de Arquivologia: Definicdo e fungdo dos arquivos; Prin-
cipios de Arquivologia; Organizagdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armaze-
namento de materiais. Lei n°® 8.934, de 18 de novembro de 1994. Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996. Instru-
¢oes Normativas do DREI — Departamento de Registro Empresarial e Integragéo e respectivos Anexos, Cadigo Civil,
artigos 966 a 1168; Legislacao Institucional da Junta Comercial ; Legislagdo do Registro Publico de Empresas Mer-
cantis.
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ANEXO Il EDITAL DE TESTE SELETIVO N°01/2016

DA PREVISAO DE CRONOGRAMA

Atividade Data

Inicio do Periodo de Inscri¢gdes 12/02/2016 — 12h00min

Término do Prazo para solicitar Isengdo de Taxa de Inscrigdo

15/02/2016

Divulgagdo do Resultado das solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

17/02/2016

Término do periodo da Inscrigdo

19/02/2016 — 18h00OmMin

Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigdo

19/02/2016

Homologag¢do das inscrigdes

25/02/2016

Prazo recursal da homologagdo das inscrigcdes

26 e 29/02/2016

Divulgacdo do horario, dos locais de realizagdo da Prova Objetiva e 02/03/2016
ensalamento
Realizagdo da Prova Objetiva 06/03/2016

Divulgag¢do do gabarito provisério da Prova Objetiva

07/03/2016 — 19h00min

Prazo recursal referente a Prova Objetiva

08 e 09/03/2016

Divulgag¢do do resultado dos Recursos referentes a Prova Objetiva

16/03/2016 - 19h00min

Divulgag¢do do Gabarito Definitivo e Publicagdo do Resultado

21/03/2016- 19h00min

Prazo recursal referente a Divulga¢do do Gabarito Definitivo e Publicagdo
do Resultado

22/03/2016 e 23/03/2016

Divulgacdo do resultado dos Recursos referentes ao Gabarito Definitivo e
Publicacdo do Resultado com a Classificagdo Final

25/03/2015 - 19h00min

Prazo recursal referente a Classificagdo Final

28/03/2016 a 29/03/2016

Divulgag¢do do resultado dos recursos referente a classificagdo final

31/03/2016 - 12h00min

Publicagdo da Homologag¢do do Resultado

01/04/2016 - 12h00min
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